
GEORGIA SOUTHERN UNIVERSITY SCHOOL OF NURSING 
SENIOR LEVEL ‐ BSN FACULTY ADVISOR/STUDENT PORTFOLIO EVALUATION FORM 

 
(Return copy of completed evaluation and OAT Matrix Forms to Marian Tabi/Outcomes Committee) 

 
STUDENT’S NAME___________________________    ADVISOR/EVALUATOR __________________________________      ACADEMIC YEAR:   ___SR II    ___ RN‐BSN (1)    ___RN‐BSN (2)       DATE ____ 
 

RATING SCALE:  (1) = NEEDS IMPROVEMENT    (2) = AT EXPECTATIONS AT POINT CURRICULUM   (3) = EXCEEDS AT POINT IN CURRICULUM 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Approved May 11, 2009 

  Evaluation of Portfolio  Evaluation Criteria  Rating  Comments 
A. Organized materials in a 3‐inch binder   

 
B. Materials presented in an organized fashion (eg. Dividers between academic semesters/years, 
academic year for each set of materials identified) 

 

C. Provided OAT for each submitted document   
 

D. Provided an Annual Evaluative Summary (1‐3 pages, double spaced narrative, APA format)   

1.  Organization of Portfolio Content 
 
Rate using Met/Unmet 

E. Provided all required assignments for each semester as identified in the Portfolio Content Grid   

 

(A).  Synthesizes his/her  personal development on each outcome listed below:   

i. Apply core knowledge and problem solving principles in evidence based decision making to 
provide therapeutic nursing care within a health promotion framework. 

 

ii. Assume principles of responsibility and accountability for professional nursing roles.   

iii. Apply scholarly inquiry and analysis for decision making, critical reasoning, and creative thinking 
to improve nursing practice thereby enhancing healthcare outcomes. 

 

iv. Incorporate caring, compassion, and empathy in all aspects of nursing practice.   

v. Develop collaborative partnerships to promote, maintain, and restore health.   

vi. Apply leadership principles in nursing practice.   

vii. Demonstrate competence incorporating healthcare information and technology in providing 
nursing care. 

 

(B). Student awareness of strengths and areas for development growth   

2.  Annual Evaluation Summary 
 
 
 

(C).  Meets School of Nursing standards for written communication   

 

3.  Portfolio Review Feedback  Student Strengths: 
 
 
Areas for Continued Growth: 
 
 
 
 


